
 
 
 
 

                                         

 
รายงานสรุปผล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลสามง่าม 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลสามง่าม อำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 
 

ส่วนที่ ๑ ผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ด้านการบริหารและการพัฒนา

ทรพัยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ยังไม่ได้      อยู่ระหว่าง    ดำเนินการ 
ดำเนินการ    ดำเนินการ     แล้วเสรจ็ 

 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

 
 ผลการใช้จ่าย       
  งบประมาณ 

 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

 
 หมายเหตุ 

1. การดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -
๒๕๖๖ โดยกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
    - นักสันทนาการ (ปก./ชก.)  
    - พนักงานดับเพลงิ 
    - พนักงานวิทย ุ
    - พนักงานผลิตน้ำประปา 
    - คนงานประจำรถขยะ    
 

  ✓ คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ปี ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ได้พิจารณา
เห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ปี ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ตามมติ
ก.ท.จ.นฐ. ครั้งที่ 4/๒๕๖๖ เม่ือวันที่  
27 เมษายน ๒๕๖๖  
 

ไม่ใช ้
   งบประมาณ 

ไม่ใช ้
    งบประมาณ 

  ๙ ธ.ค.65 - 
  ๘ พ.ค.66 

 

2. การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

  ✓ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม มีมติ
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง๓ปี ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามมติ
ก.ท.จ.นฐ. ครั้งที่๙/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ 21 กันยายน 
๒๕๖๖ และเทศบาลตำบลสามงา่มได้ดำเนินการ
ประกาศใช้แผนอัตรากำลงัฉบับดังกล่าวแล้ว  

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 27 มิ.ย.66 - 
 ๒๙ ก.ย.66 

 

3. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ของเทศบาลตำบลสามงา่ม ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

  ✓ คณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาบุคลากรฯ ได้
ดำเนินการจัดทำแผนพฒันาบุคลากร ๓ ป ี
ของเทศบาลตำบลสามงา่ม ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ -๒๕๖๙ และได้ประกาศใช้เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

23 ส.ค.66 - 
 31 ส.ค.66 

 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ยังไม่ได้      อยู่ระหว่าง    ดำเนินการ 
ดำเนินการ    ดำเนินการ     แล้วเสรจ็ 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 งบประมาณที่ 

ได้รบัการ
จัดสรร 

 
 ผลการใช้จ่าย       
  งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

4. การรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลมา
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
กรณีเกษียณอายุราชการในตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  

  ✓ งานการเจ้าหน้าที่ ดำเนนิการยา้ยเปลี่ยน 
ตำแหน่งพนักงานเทศบาลในสายงานบริหาร  
ในตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป สังกัด 
สำนักปลัดเทศบาล ตามคำสั่งที ่1213/2565  
ลงวันที่ 29 ตลุาคม 2565 

   ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 ๒6 ส.ค.65 - 
 1 พ.ย.65 

 

5. การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึน้ประเภทวชิาการ 
ระดับชำนาญการ  

  ✓ เทศบาลตำบลสามง่าม ได้ดำเนนิการคัดเลือกเพือ่
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหนง่ 
ในระดับทีสู่งขึ้นประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย ตามคำสัง่ที่ 1001/2566  
ลงวันที่ 1 กันยายน 2566 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

3 ก.ค.66 – 
๑ ก.ย. 66   

 

๖.  การดำเนินการต่อสัญญาจา้งพนกังานจา้ง
ทั่วไป 
 

  ✓ เทศบาลตำบลสามง่าม ได้ดำเนนิการขอความเห็น 
ชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจา้งทั่วไป จำนวน25ราย 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

3 ต.ค.65 - 
 10 ต.ค.65 

 

๗. การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจา้งทั่วไป จำนวน  
๑๙ อัตรา 

  ✓ เทศบาลตำบลสามง่ามได้ดำเนินการสรรหาพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจา้งทั่วไป จำนวน  
๑๙ อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงาน
ดับเพลิง พนักงานวิทยุ พนักงานผลิตน้ำประปา 
คนงานประจำรถขยะ และคนงาน โดยได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จเป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

20 ก.ย.65 - 
 2 ต.ค.66 

 

8.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ 
และคร้ังที่ ๒  

  ✓ งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการจัดเก็บและรวบรวม
ผลการประเมนิการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ คร้ังที่ ๑และคร้ังที่ ๒เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 ๑ ต.ค.65 - 
 ๓0 ก.ย.66 

 

 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ยังไม่ได้      อยู่ระหว่าง    ดำเนินการ 
ดำเนินการ    ดำเนินการ     แล้วเสรจ็ 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

 
 งบประมาณที่ 

ได้รบัการ
จัดสรร 

 
 ผลการใช้จ่าย       
  งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

9. การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลู กจ้ า งป ระจำ  แล ะพ นั ก งานจ้ า ง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

  ✓ งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลพร้อม
เสนอคำสั่งเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลกูจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นไป 
ตามหลักเกณ์และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

   ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 ๑ ต.ค.65 - 
 ๓0 ก.ย.66 

 

10.  การบันทึกและปรบัปรุงทะเบียนประวัติ
พนักงานเทศบาล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

  ✓ งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการบันทึกและปรับปรุง
ทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)ให้เป็นปัจจุบนั
เรียบร้อย 
 

   ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 ๑ ต.ค.65 - 
 ๓0 ก.ย.66 

 

 
 

--------------------------------------------------------------------- 
 
 
 



- ๔ - 
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
 

จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง 
 ๑)  บริหารท้องถิ่น 2 
 ๒)  อำนวยการท้องถิน่ 21 
 ๓)  วิชาการ 19 
 ๔)  ทั่วไป 16 
 5) พนักงานครูเทศบาล 20 
 6) ลูกจ้างประจำ 6 
 ๗) พนักงานจ้างตามภารกจิ 61 
 ๘) พนักงานจา้งทั่วไป 40 

รวม 185 
 

จำแนกตามสำนัก / กอง 

สำนัก/ 
กอง 

ปลัด/ 
รองปลัด 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

    สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองช่าง กองสาธารณ 
สุขและ
สิ่งแวดล้อม 

  กอง
การศึกษา 

   รวม 

มีคนครอง 1 1 45 17 23 26 37    150 
   ว่าง 1 1 2 4 12 4 11     35 
   รวม 2 2 47 21 35 30 48    185 

 
 

ส่วนที่ ๓ ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบระมาณ ๒๕๖๖ 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
อบรมกับหน่วยงานอ่ืน เทศบาลจัดอบรมเอง 

บริหารท้องถิ่น 1 - 
อำนวยการท้องถิน่ 7 - 
วิชาการ 8 - 
ทั่วไป 3 - 
พนักงานครูเทศบาล 1 - 
ลูกจ้างประจำ 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 - 
พนักงานจ้างท่ัวไป 0 - 
           รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 28 - 

 
-----------------------------



- ๕ - 
โดยรายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น ดังนี้

ลำดับ
ที ่

หลักสตูรการเข้าฝึกอบรม / สัมมนา หน่วยงาน/สถานทีจ่ัดโครงการ บุคลากรเข้ารับอบรม หมายเหตุ 

๑. หลักสูตร ”การปิดบัญชีและจัดทำรายงานงบการเงิน
ของอปท.ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-LAAS)“ 
วันที่ ๗ – ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครปฐม 
ณ โรงแรมชวาลัน รีสอร์ท นครปฐม 

นางสาวนุจรี สุขสมสิน 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพยสิน 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๑๐๐๐/๒๕๖๕ ลงวันที่๑๓กันยายน๒๕๖๕ 
     

๒. หลักสูตร ”การปิดบัญชีและจัดทำรายงานงบการเงิน
ของอปท.ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-LAAS)“ 
วันที่ ๗ – ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครปฐม 
ณ โรงแรมชวาลัน รีสอร์ท นครปฐม 

นางสาวภัทรวีร์  บุญเกิด 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๑๐๐๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๓กันยายน๒๕๖๕ 
     

๓.  หลักสูตร ”การปิดบัญชีและจัดทำรายงานงบการเงิน
ของอปท.ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-LAAS)“ 
วันที่ ๗ – ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครปฐม 
ณ โรงแรมชวาลัน รีสอร์ท นครปฐม 

นางสาวอรอุมา ฉิมหาด 
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ชำนาญการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๑๐๐๐/๒๕๖๕ ลงวันที่๑๓กันยายน๒๕๖๕ 
  

๔. หลักสูตร ”การปิดบัญชีและจัดทำรายงานงบการเงิน
ของอปท.ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-LAAS)“ 
วันที่ ๗ – ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครปฐม 
ณ โรงแรมชวาลัน รีสอร์ท นครปฐม 

นางสาวศรัญญา พงษ์เพ่ิมวงษ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๑๐๐๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๓กันยายน๒๕๖๕ 
     

๕. หลักสูตร ”การปิดบัญชีและจัดทำรายงานงบการเงิน
ของอปท.ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-LAAS)“ 
วันที่ ๗ – ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครปฐม 
ณ โรงแรมชวาลัน รีสอร์ท นครปฐม 

นางสาวสุกฤตา รักสมวงษ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๑๐๐๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๓กันยายน๒๕๖๕ 
    

๖. หลักสูตร ”การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน(LTAX ONLINE) รุน่ที ่๘“ 
วันที่ ๒ – ๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 

นางสาวอัญชิสา ถิ่นวงค์ม่อม 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๑๑๒๓/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๒ตลุาคม๒๕๖๕ 
 

๗. หลักสูตร”การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน(LTAX ONLINE) รุน่ที ่๘“ 
วันที่ ๒ – ๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 

นางสาวเสาวนีย์ อุทุมพรชัยกุล 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๑๑๒๓/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๒ตลุาคม๒๕๖๕ 
  



                                                                                                    - ๖ - 
 

 

ลำดับ
ที ่

หลักสตูรการเข้าฝึกอบรม / สัมมนา หน่วยงาน/สถานทีจ่ัดโครงการ บุคลากรเข้ารับอบรม หมายเหตุ 

๘. หลักสูตร”การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน(LTAX ONLINE) รุน่ที ่๘“ 
วันที่ ๒ – ๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรงุเทพฯ 

นางสาวอมรรัตน์ พลายงาม 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๑๑๒๓/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๒ตลุาคม๒๕๖๕ 
     

๙. หลักสูตร ”การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของอปท.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖“วันที๑่๙–๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ โรงแรมสองพันบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

นางณัฐธิกา  จันทร์มา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๑๓๐๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ พ.ย.๒๕๖๕ 
    
 

๑๐. หลักสูตร ”การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของอปท.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖“วันที่๑๙–๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ โรงแรมสองพันบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

นางสาวสริตาภร สุวรรณด ี
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๑๓๐๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ พ.ย.๒๕๖๕ 
 

๑๑. หลักสูตร ”การประเมนิตำแหน่งและวิทย 
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาของอปท.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖“วันที่๑๙–๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ โรงแรมสองพันบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

นางสาวศริิพร นาคนุ่ม 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๑๓๐๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ พ.ย.๒๕๖๕  
   
 

๑๒. หลักสูตร “เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์และหมุด
หมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ 
รุ่นที่๕ “ ในวันที่ ๓ - ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคราม 
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์(บางพลัด)กทม. 

นางสาวฐิตารีย์ ศรีวัฒน์ธนรัตน์ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

 ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๘๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗มกราคม ๒๕๖๖     
   
 

๑๓. หลักสูตร “เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์และหมุด
หมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ 
รุ่นที่๕ “ ในวันที่ ๓ - ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคราม 
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์(บางพลัด)กทม. 

นางสาวจิตรลดา วงษ์ชื่น 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
 และแผน 

 ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที่        
 ๘๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗มกราคม ๒๕๖๖     
 



 
- ๗ - 

ลำดับ
ที ่

หลักสตูรการเข้าฝึกอบรม / สัมมนา หน่วยงาน/สถานทีจ่ัดโครงการ บุคลากรเข้ารับอบรม หมายเหตุ 

๑๔. หลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและการปฏิบัติตามพรบ.การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕” 
วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครปฐม 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ทวารวดี
นครปฐม 

นายณัฐพงศ์  แสนใจ 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๑๖๒/๒๕๖๖ ลงวันที่๑๔กุมภาพันธ์๒๕๖๖ 
   

๑๕. หลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและการปฏิบัติตามพรบ.การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕” 
วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครปฐม 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ทวารวดี
นครปฐม 

นางสาวรังสิยา จารุธรรมวัฒน ์
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๑๖๒/๒๕๖๖ ลงวันที่๑๔กุมภาพันธ์๒๕๖๖ 
 

๑๖. หลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและการปฏิบัติตามพรบ.การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕” 
วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครปฐม 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ทวารวดี
นครปฐม 

นางสาวอัญชิสา ถิ่นวงค์ม่อม 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๑๖๒/๒๕๖๖ ลงวันที่๑๔กุมภาพันธ์๒๕๖๖ 
    
 

๑๗. 
หลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาษทีี่ดินและสิ่งปลูกสร้างและการปฏิบัติตามพรบ.การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕” 
วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครปฐม 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ทวารวดีนครปฐม 

นางสาวกนกวรรณ สุขชนะ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๑๖๒/๒๕๖๖ ลงวันที่๑๔กุมภาพันธ์๒๕๖๖ 
    
 

๑๘. หลักสูตร“ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ ๑๒๑”ระหว่างวันที่  
๒๐ –๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
ปทุมธานี 

นายศุภฤกษ์  สอนพา  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติงาน 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๔๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖  
   

๑๙. หลักสูตร”ผู้ตรวจสอบอาคาร รุ่นที่ ๑๖“ 
ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

กรมโยธาธิการและผังเมือง 
ณ สถาบันพฒันาบุคลากรด้านการเมือง 

นายศุภชัย วงศ์มณีประทีป 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที๑่๘๒/๒๕๖๖ลง
วันที่๒๑กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
   



 
- ๘ – 

ลำดับ
ที ่

หลักสตูรการเข้าฝึกอบรม / สัมมนา หน่วยงาน/สถานทีจ่ัดโครงการ บุคลากรเข้ารับอบรม หมายเหตุ 

๒๐. หลักสูตร“นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ ๒๒” 
ระหว่างวันที๑่๘มีนาคม ๒๕๖๖-๗ เมษายน๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
ปทุมธานี 

นางสาวกนกวรรณ สุขชนะ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
๑๐๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม๒๕๖๖  
 

๒๑. ”หลักสูตรพ้ืนฐานสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการทะเบียน
ที่ปฏิบัติงานด้านทะเบียนระยะเวลาตั้งแต่เริ่ม-๒ปี 
 รุ่นที่ ๑“ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

กรมการปกครอง 
ณ โรงแรมธาราแกรนด์ รีสอร์ทแอนด์สปา  
ปทมุธานี 

นางสาวพรรณวรท รวีเดชดำรง  
ตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
ปฏิบัติการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๒๒๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖  
   

22. หลักสูตร ”การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และตัวอย่างคำพิพากษาตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง)“ 
วันที ่๗ – ๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครปฐม 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ทวารวดีนครปฐม 

นางสาวนุจร ีสุขสมสิน 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพยสิน 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๒๗๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  

23. หลักสูตร ”การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และตัวอย่างคำพิพากษาตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัด  
จ้าง“ วันที่ ๗ – ๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดนครปฐม 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ทวารวดีนครปฐม 

นางสาวสุกฤตา รักษ์สมวงษ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๒๗๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
    

24. หลักสูตร “การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-LEARNING) ของข้าราชการบรรจุใหม่” 
จำนวน ๕ หลักสูตร ในวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

อบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(ออนไลน์) นายศุภฤกษ์  สอนพา  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติงาน 

 ตามหนังสือจังหวัดนครปฐม ที ่๐๐๒๓.๒/ 
 ว๓๒๓๐ ลงวันที่ ๒๒กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖ 
   

25. หลักสูตร“เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงของเทศบาลของสันนิบาต 
ภาคกลาง”วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลภาคกลาง 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน  
กรุงเทพฯ 

นางสาวฐิตารีย์ ศรีวัฒน์ธนรัตน์ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๕๓๗/๒๕๖๖ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม๒๕๖๖  
   

26. หลักสูตร“เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงของเทศบาลของสันนิบาต 
ภาคกลาง”วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลภาคกลาง 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน  
กรุงเทพฯ 

นางสาวจิตรลดา วงษ์ชื่น 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
 และแผน 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
๕๓๗/๒๕๖๖ลงวันที่๒๓ พฤษภาคม๒๕๖๖  
   



 
 

- ๙ – 
 

 

ลำดับ
ที ่

หลักสตูรการเข้าฝึกอบรม / สัมมนา หน่วยงาน/สถานทีจ่ัดโครงการ บุคลากรเข้ารับอบรม หมายเหตุ 

๒๗. หลักสูตร“เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ ๗๓” 
ระหว่างวันที่ ๑ – ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
ปทุมธานี 

นางสาวสุกฤตา รักษ์สมวงษ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๓๘๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๑เมษายน ๒๕๖๖  
 

๒๘. หลักสูตร”ระบบ New GFMIS Thai สำหรับเทศบาล
ตำบลเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ  
พ..ศ.๒๕๖๘“วันที่ ๑๕ – ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม 
ณ ห้องประชุมชั้น ๓ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐม 

นางสาวศรัญญา พงษ์เพ่ิมวงษ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๖๑๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
  

๒๙. หลักสูตร”ระบบ New GFMIS Thai สำหรับเทศบาล
ตำบลเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ  
พ..ศ.๒๕๖๘“วันที่ ๑๕ – ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม 
ณ ห้องประชุมชั้น ๓ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐม 

นางพิมพ์นลิน พ่ึงนุสนธิ์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๖๑๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
  

๓๐. หลักสูตร”การจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ปีของอปท.รุ่นที่ ๒ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙“วันที่๑๘–๒๐ มิถุนายน๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ทวารวดีนครปฐม 

นางสาวจารุณี ทองดอนเหมือน 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๕๔๐/๒๕๖๖ ลงวันที่๒๕พฤษภาคม๒๕๖๖ 
  

๓๑. หลักสูตร”การจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ปีของอปท.รุ่นที่ ๒ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙“วันที่๑๘–๒๐ มิถุนายน๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ทวารวดีนครปฐม 

นางสรากรณ์ โชครุ่งเจริญชัย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๕๔๐/๒๕๖๖ ลงวันที่๒๕พฤษภาคม๒๕๖๖ 
  

๓๒. หลักสูตร”การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและระบบท้องถิ่น
ดิจิทัลเพื่อยกระดับงานบริการอปท.รุ่นที่ ๒ 
“ระหว่างวันที่ ๑๙–๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครปฐม 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองสามพราน จังหวัด
นครปฐม 

นางสาวนาฎยา พุ่มเพชร 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๖๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
  



- ๑๐ – 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

หลักสตูรการเข้าฝึกอบรม / สัมมนา หน่วยงาน/สถานทีจ่ัดโครงการ บุคลากรเข้ารับอบรม หมายเหตุ 

๓๓. หลักสูตร”การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและระบบ 
ท้องถิ่นดิจิทัลเพื่อยกระดับงานบริการอปท.รุ่นที่ ๒ 
“ระหว่างวันที่ ๑๙–๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครปฐม 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

นางสาวกนกวรรณ สุขชนะ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๖๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
  

๓๔. หลักสูตร”การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและระบบ 
ท้องถิ่นดิจิทัลเพ่ือยกระดับงานบริการอปท.รุ่นที่ ๒ 
“ระหว่างวันที่ ๑๙–๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครปฐม 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

นางสาวนิพาพร  วงษ์บุญส่ง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๖๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
  

๓๕. หลักสูตร”การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและระบบ 
ท้องถิ่นดิจิทัลเพื่อยกระดับงานบริการอปท.รุ่นที่ ๒ 
“ระหว่างวันที่ ๑๙–๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครปฐม 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

นางสาวประพาพันธ์  แต่งจั่น 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๖๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
  

๓๖. หลักสูตร”การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและระบบ 
ท้องถิ่นดิจิทัลเพื่อยกระดับงานบริการอปท.รุ่นที่ ๒ 
“ระหว่างวนัที ่๑๙–๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครปฐม 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

นางสาวปิยนุช  กำมา 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๖๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
  

๓๗. หลักสูตร”การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและระบบ 
ท้องถิ่นดิจิทัลเพื่อยกระดับงานบริการอปท.รุ่นที่ ๒ 
“ระหว่างวันที่ ๑๙–๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดนครปฐม 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

นางสาววิภาพร  นักการ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 คำสั่งเทศบาลตำบลสามง่าม ที ่       
 ๖๑๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
  



 
- ๑๑ - 

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นปัญหา อุปสรรค 
 1.ด้วยจำนวนปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอ่ืนที่มอบหมายให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติมีเป็นจำนวนมาก จึงทำให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน ดังนั้น
เทศบาลตำบลสามง่าม จำเป็นจะต้องกำหนดพนักงานเพ่ิมเพ่ือปฏิบัติภารกิจ แต่ทั้งนี้ในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน
เพ่ิมนั้นจะต้องคำนึงถึงงบประมาณที่จำกัดเนื่องจากรายได้ของเทศบาลตำบลสามง่าม จัดเก็บได้น้อย หากเพ่ิมจำนวน
บุคลากรเพ่ิมข้ึนอาจทำให้งบประมาณด้านบุคคลของเทศบาลตำบลสามง่าม เกินร้อยละ 40 ได้ ซึ่งกฎหมายกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
 2.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการทั้งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง ได้แก่ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง นักวิชาการคลัง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หัวหน้าฝ่ายการโยธา วิศวกรโยธา นายช่าง
โยธา หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข ซึ่งตำแหน่งต่าง ๆ มีความสำคัญอย่างมากต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันพบว่าแม้เทศบาลตำบลสามง่าม จะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการสังกัดอ่ืนสนใจ
โอนมารับราชการ หรือแม้แต่การสอบบรรจุแข่งขั้นแต่ละครั้งก็มีผู้ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่เพียงพอต่อตำแหน่งว่างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 3.ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตามตำแหน่ง
เนื่องจากบางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1.เนื่องจากงบประมาณของเทศบาลตำบลสามง่ามด้านงบบุคลากรใกล้ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำ หากเทศบาลตำบลสามง่าม จะกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเห็นควรกำหนดตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อภารกิจ หรือ
เปลี่ยนจากการกำหนดตำแหน่งเพิ่มเป็นการใช้การจ้างเหมาบริการแทน 
 2. เทศบาลตำบลสามง่าม ควรประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่างอย่างต่อเนื่อง หรือ
อาจใช้วิธีการรายงานตำแหน่งดังกล่าวให้ ก.ท.จ. ดำเนินการสรรหาแทน 
 3.เร่งสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน
แทนระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
 

*************************************** 

 

 


